
 

 

Procedura postępowania  

w wypadku pojawienia się nieprzewidzianych trudności 

 

§1 

Zasady ogólne 

1. Zasady bezpieczeństwa podczas prowadzonych zajęć są zgodne z zasadami BHP oraz PPOŻ. 

2. W przypadku wystąpienia  sytuacji zagrażających bezpieczeństwu uczestników, zastosowanie mają 

przepisy BHP i PPOŻ. 

3. Osoba  prowadząca  odpowiada  za  przebieg  realizacji  danej  usługi,  a  w  przypadku  zaistnienia 

trudności podczas jej realizacji, zobowiązana jest niezwłocznie skontaktować się z Przedstawicielem 

Fundacji (osobą wyznaczoną do kontaktu). 

 

§2 

Nieobecność osoby prowadzącej zajęcia 

1. Organizator  (Fundacja)  wyznacza  osobę,  która  w  zastępstwie  poprowadzi  zajęcia,  w  przypadku 

niemożności pojawienia się na zajęciach trenera pierwotnie wyznaczonego do realizacji usługi. 

2. Jeżeli niemożliwe jest wyznaczenie takiej osoby, Organizator niezwłocznie informuje Uczestników o 

zaistniałej sytuacji z minimum 1‐dniowym wyprzedzeniem. Tym samym, wyznacza się nowy termin 

usługi. 

3. Jeżeli nieobecność prowadzącego wynika  z konieczności przebywania na kwarantannie/w  izolacji, 

możliwe  jest  przeprowadzenie  usługi  w  formie  zdalnej,  w  przypadku  wyrażenia  zgody  przez 

wszystkich  Uczestników. W  takiej  sytuacji  Organizator  szkolenia  zapewnia  wszystkie  niezbędne 

środki techniczne Uczestnikom  (laptop, kamerka, mikrofon), niezbędne do czynnego uczestnictwa 

w zajęciach. 



 

 

§3 

Niedostępność miejsca realizacji usługi 

1. W przypadku wystąpienia problemów z miejscem  realizowanej usługi, Organizator wyznacza  inną 

salę szkoleniową, która spełniać będzie wszystkie wymogi dla przeprowadzenia danej usługi. 

2. Jeśli niemożliwe  jest wyznaczenie  innej  sali, Uczestnicy  są  informowani o  tym  z min. 1‐dniowym 

wyprzedzeniem. Wówczas, wyznacza się inny termin realizacji zajęć. 

 

§4 

Nieobecność znacznej liczby grupy szkoleniowej 

1. Jeżeli w  danym  dniu  realizacji  szkolenia  nieobecność Uczestników wynosi min.  80%  całej  grupy, 

wyznacza się nowy termin realizacji wsparcia.  

2. Dopuszcza  się  realizację  zajęć w  formie hybrydowej  (gdy  część Uczestników odbywa  szkolenie w 

formie zdalnej), o ile nie wpłynie to na jakość i przebieg realizowanego szkolenia.  

 

§5 

Regulamin wchodzi w życie z dniem 01.09.2023 r. i zostaje wprowadzony na czas nieokreślony. 

 


